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KẾ HOẠCH GIÁO DỤC HỌC SINH, SINH VIÊN
I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU:

1. Mục đích: 

- Kế hoạch giáo dục nhằm vận dụng các hiểu biết về tâm lý, giáo dục vào thực hiện hoạt động giáo dục người học.

- Thực hiện tốt việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp, thái độ nghề nghiệp thông qua việc giảng dạy môn học liên hệ thực tiễn nghề nghiệp.
- Là cơ sở để đánh giá kết quả các mặt rèn luyện đạo đức của người học theo quy định một cách chính xác, khoa học, công bằng và có tác dụng thúc đẩy giáo dục đối với học sinh, sinh viên.
2. Yêu cầu:

- Nội dung các được thiết kế phù hợp với từng nghề, hệ đào tạo
- Công tác tổ chức được thực hiện bài bản, khoa học, tránh hình thức.
II. THỜI GIAN THỰC HIỆN
Từ tháng 8/2017 đến tháng 07/2018.
III. ĐỐI TƯỢNG - NỘI DUNG:
1. Đối tượng: 
- Học sinh bậc trung cấp chuyên nghiệp, trung cấp nghề 
- Sinh viên cao đẳng chuyên nghiệp, cao đẳng nghề
2. Nội dung:
- Giai đoạn 1: Trong 1-2 tuần đầu tiên của học kỳ hay mỗi môn học
+ Gặp gỡ , trao đổi với học sinh, sinh viên về việc nghiêm chỉnh chấp hành nội quy học tập của nhà trường, môn học để bước đầu giáo dục về ý thức trách nhiệm nghề nghiệp của học sinh, sinh viên đối với ngành nghề được đào tạo và nơi tham gia đào tạo.
+ Trao đổi giải đáp các thắc của học sinh, sinh viên về những quy định, quy chế học tập, thi cử, đạo đức, tác phong nghề nghiệp.

- Giai đoạn 2: Trong suốt quá trình học tập của học sinh, sinh viên

+ Theo dõi, đôn đốc, động viên học sinh, sinh viên về việc học tập, giáo dục, rèn luyện đạo đức, tác phong công nghiệp
+ Có những điều chỉnh, giải quyết kịp thời những biểu hiện sai lệch, tiêu cực từ phía học sinh, sinh viên tránh tình trạng sinh viên không được quan tâm dẫn đến những hành động sai trái, vi phạm pháp luật, vi phạm quy định, quy chế của nhà trường, đơn vị
IV. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

Lập kế hoạch làm việc rõ ràng, phân bố thời gian hợp lý.

Hàng tuần, tháng, hàng quý theo dõi, tổng kết đánh giá những công việc đã làm được và những việc còn tồn tại để rút kinh nghiệm, đưa ra phương hướng thực hiện cho thời gian tiếp theo
V. TIẾN  ĐỘ THỰC HIỆN:

- Tháng 8/2017: xây dựng và hoàn thành kế hoạch trình lãnh đạo đơn vị
- Tháng 9/2017 – 8/2018: Tổ chức họp triển khai kế hoạch
- Tháng 8/2018: Rút kinh nghiệm, xây dựng lộ trình triển khai năm học 2018-2019.
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